
２０２２年１０月１日以降のＰＨＰ公開セミナー運営の変更点 

 
このたびは、PHP公開セミナーの活用をご検討いただき誠にありがとうございます。 

開催にあたり、2022年10月1日から下記の点を変更いたしましたので 

ご確認賜りますようよろしくお願い申し上げます。 
 

記 

1. 昼食の提供中止 

・「ＰＨＰ経営道コース」「取締役実践講座」を除く全コースの昼食提供の中止 

 （食物アレルギーのある方や昼食を摂取されない方等、ご受講いただく皆様の健康や 

食習慣へ配慮するため） 

 

2. 終了時刻の変更 

集合研修、オンライン研修ともに終了時刻を 17 時 30 分から 17 時 00 分へ変更 

（但し、「ＰＨＰ経営道コース」は１日目 18 時 00 分終了・２日目 17 時 00 分終了、 

「取締役実践講座」は全日程 17 時 30 分終了） 

 

3. 昼食休憩時間の変更 

  集合研修、オンライン研修ともに昼食休憩時間を 45 分から 60 分に変更 

 

4. 懇親会の再開 

懇親会が設定されている集合形式の「ＰＨＰ経営道コース」「取締役実践講座」 

「部長研修 部長力強化コース」「人間力強化研修」「ＰＨＰビジネスコーチ養成講座」ならびに 

ビジネスコーチ上級者向け各コースの懇親会の再開 

 

※「松下幸之助経営塾」は、上記４点の適用外です。 

  別途弊社ホームページのご案内をご参照ください。（https://www.php.co.jp/seminar/m-keieijuku/） 
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「新入社員研修の進め方」研修（１日）
本コースでは、どうすれば効果的な新入社員研修を運営できるか、また事前にどのような準備をすればいいかなど、そのノウハウ
をプロの講師が伝授いたします。新入社員研修をご担当予定の社内講師の方におすすめのコースです。

オンライン

期待効果

対　象 新入社員研修を担当される社内インストラクターの方々
※初めて、もしくはこれから担当される方向けの構成となって
おります。あらかじめご了承ください。
※個人、同業の方のご参加はお断りしています。

受講料

定　員 6.5時間総学習時間

● オリエンテーション
●解説と討議　新入社員研修の目的
＊最近の新入社員像　＊新入社員研修の目的
・学生から社会人への意識の切り替え　ほか

●解説と演習　インストラクションスキルの基本
＊参画型研修の実習
・グループ討議の進め方
・受講生を惹きつける工夫　ほか

9：30

● 終了17：00

●解説と演習　新入社員研修の実習
テキスト『［新版］仕事の基本とビジネスマナー』を活用した研修
（２日コース）の進め方
【１日目】「社会人への意識改革と仕事の基本の理解」
・「学生と社会人の違い」の討議と解説の進め方
・「仕事の基本」の効果的な教え方
【２日目】「ビジネスマナー」
・良好な対人関係を築くためのポイント
・ビジネスマナーの基本　ほか

Program

一般／40,000円+税  VAプラス会員／36,000円+税
（資料代含む）

25名

ご受講者様の声
新入社員の不安を取り除きながら理解させることが重要という、本来の
目的を思い出すことができました。 （建設業・人事担当）
実際にグループワークや演習をしながらの進行だったので、受講する側
の状況も理解することができました。 （サービス業・研修課課長代理）

人事ご担当者様の声
PHPの研修は、松下幸之助氏の人生観に基づいていて、やり方やスキ
ルを学ぶのではなく、自らの在り方を変えてくれる研修と感じたことから導
入しています。私自身が「新入社員研修の進め方」研修を受講しました
が、使用するテキストがバイブルとして使えるような素晴らしいもので、この
テキストでコツをつかめば、どなたでも研修が行えると思いました。

（情報通信業・課長代理）

期　間 1日

新入社員教育の重要性がますます高まっていることを理解し、
育成するうえでおさえておくべきポイントを確認しあいます。

アイスブレイクの技法や受講生を惹きつけるための工夫など、
研修効果を高めるノウハウをご提供します。

（昼食休憩：60分）

〈業種〉 〈会社規模〉参加者属性

PHPの研修でも使っている
動画・ワークシートなどの資料を多数ご紹介。
研修運営のコツや効果的な進め方を

お伝えします！

例：DVD『「心が伝わる」ビジネスマナーの基本』

役に立つノウハウを惜しみなく提供いたします。

オンライン研修の
運営でも

集合研修の
運営でも

〈年齢〉

40代
37％

50代
13％ 20代

25％

30代
25％

製造業 30％

サービス業 14％

医療・福祉 14％

卸売・小売業 14％

金融・保険業 14％

その他 14％

1001～2999名
29％

3000～4999名
14％

300名以下
14％

301～1000名
43％

テーマ別コース 短期



お申し込み・お問い合わせ

【お申し込み】

◆公開セミナー活用企業様限定サイト「PHP Community」のユーザー名・パス
ワードをお持ちの方は「PHP Community」からお申込ください。

https://php-hrd.force.com/customers/s/

◆はじめての方は「ＰＨＰ人材開発」からお申し込みください。

https://hrd.php.co.jp/seminar/

【お問い合わせ】

株式会社ＰＨＰ研究所 人材開発サポート担当

［東京］〒135-8137   東京都江東区豊洲5-6-52 ＮＢＦ豊洲キャナルフロント11階

（TEL）０３－３５２０－９６３２

［京都］〒601-8411 京都市南区西九条北ノ内町11

（TEL）０７５－６８１－５４１９

email: sangyo@php.co.jp

https://hrd.php.co.jp/

https://php-hrd.force.com/customers/s/
https://hrd.php.co.jp/seminar/
https://hrd.php.co.jp/

